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Hallbarhet
Skandia Fastigheter arbetar aktivt for att bidra till en hallbar
utveckling av verksamhet och bransch. Verksamhetens
paverkan pa klimat, miljé och ménniskors hélsa beror till stor
del pa hur férvaltning och utveckling av fastigheter och
stadsmiljéer utfors. Viktiga delar ar effektivt nyttjande av ytor,
energianvandning och byggmaterial. Skandia Fastigheter
stravar efter att minimera negativ paverkan fran den energi och
de material som anvands samt att bidra med en positiv
paverkan pa miljé och manniskors halsa.
Hallbarhetsrapporten har uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och omfattar samtliga bolag i koncernen.

Styrning hallbarhet

Verksamheten drivs i enlighet med koncernens hallbarhetspolicy
(tillganglig via www.skandiafastigheter.se/hallbarhet) och Skandia
Fastigheter &r certifierat enligt miljledningssystemet ISO 14001.
Agaren stiller krav pa bolaget att folja FN:s Global Compact, som
riktar sig till foretag for att fA dem att ta ett globalt ansvar och
omfattar tio principer rérande miljo, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor och antikorruption. Huvudsakliga risker inom
manskliga rattigheter och arbetsvillkor finns i leverant6rsled varfér
val fungerande processer for ansvarsfulla inkdp &r av stor vikt.
Hallbarhetsarbetet sker dven i linje med Parisavtalet och for att
styra och félja upp att bolaget lyckas med det har Skandia
Fastigheter ett langsiktigt klimatmal om att minska bolagets
utsldpp av vaxthusgaser.

Bolaget har en arlig process for att identifiera risker, som &r
integrerad i affarsplanearbetet och darmed técker hela koncer-
nens verksamhet. Affarsplanen omfattar dven bolagsstrategier,
KPI:er och fokusomraden - samtliga beslutas av ledningsgrupp
och styrelse. Hallbarhet &r integrerat i koncernens strategi. Las
mer om klimatrisker och méjligheter pa sid 12.

Tre fokusomraden inom hallbarhet lyfts i affarsplanen:
hélsa, klimat & resurseffektivitet och levande stadsmiljcer.
Genom arbetet bidrar bolaget till fem av FN:s globala mal.

FN:s Globala mal
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Vi har sunda fastigheter
och miljéer som
uppmuntrar hyresgésterna
till hdlsosammare val.

Vi ska utveckla
levande stadsmiljoer
dédr ménniskor trivs.

Vi ska kontinuerligt minska
klimatpaverkan och energi-
anvandning.

Hallbarhetsrapport

Mal

Malomrade KPI Beskrivning

Klimat Mellan 2020 och 2030 ska  Utgangspunkten dr att arligen
verksamheten minska minska utsldppen, definierat som
utsldppen av vixthusgaser  CO,e "/omséttning med fem
i forhallande till procentenheter under de férsta fem
omsattning med 75%. aren for att darefter dka takten till

tio procentenheter per ar. Basar ar
2020.

Energi Energianvandningen ska Minskningen ska vara 5 procent
minska med 5 procent arligen under perioden 2022 - 2024.
arligen till och med 2024. Basar &dr 2019 (pa grund av att det

ses som normalar). Med
energianvdndning avses
fastighetsel, fjdrrvirme och
fidrrkyla. Mats i relation till area
(Arp)-

Certifiering Senast under 2023 ska Undantag for projektfastigheter och
Skandia Fastigheter ha nyférvéarvade fastigheter.
certifierat total area Miljobyggnad, Miljébyggnad iDrift,

(Atemp). BREEAM, BREEAM In-Use, LEED och
LEED for Existing Buildings &r
godkdnda certifieringar. Mats i
relation till area (Amp).

1. Koldioxidekvivalenter, ett matt som anvands for att kunna jamfora olika gasers
potentiella klimatpaverkan i relation till motsvarande méangd koldioxid.
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Hilsa

Skandia Fastigheter har lange arbetat med att framja saval de
egna medarbetarnas som hyresgdsternas halsa genom utform-
ning av fastigheter och lokaler, samt hélsoinriktade personal-
och kundvardsaktiviteter. En ambitios lagsta niva minimerar
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risker medan spetsiga och halsodrivande kunderbjudanden
skapar affarsmojligheter. Inga miljo- eller halsofarliga material
ska forekomma i koncernens byggnader. For att kontrollera det
miljocertifierar vi bolagets samtliga byggnader och anvander
material som dr klassade av Byggvarubeddmningen.

I borjan av aret uppnadde Skandia Fastigheters huvudkontor i
Stockholm certifiering enligt WELL Building Standards hdgsta
niva Platinum. Bolaget har gjort en satsning pa halsa och byggt
fordjupad kunskap i hur erbjudandet kan stérkas for att framja
hyresgdsternas halsa och valmaende. Under aret har dven ett
arbete paborjats med att certifiera kontorsfastigheten Koppar-
traden i Sundbyberg, som ar under ombyggnad, med WELL
Core.

Ett egenutvecklat verktyg ska framja hilsa och trygghet i
larandemiljéer och ett pilotprojekt har genomforts med
Vittraskolan i Goteborg, dar atgarder i och kring skolbyggna-
derna planeras. Ett motsvarande projekt har startats for
fastigheten Botan i Géteborg.

For att skapa viktiga halsoeffekter for butikspersonal i
Skandia Fastigheters kdpcentrum har konceptet Glantan
utformats. Dar erbjuds butikspersonalen aterhdmtningsmiljoer
med aterbrukad inredning och neurodesign, dar mycket
handlar om hur vi manniskor gynnas av farger, former, material
och ljud - oftast med koppling till naturen. En pilot av koncep-
tet har lanserats i Tyresd Centrum.

WELL Building Standard &r en
certifiering med syfte att 6ka hélsa

Byggvarubeddmningen anvénds for
att sakerstalla att inga miljo- eller

och vdlmaende fér manniskor i halsofarliga material anvands i
bebyggda miljoer. Systemet hanterar

aspekter som luftkvalitet, akustik,

byggnaderna. Bedomningen sker
utifran en produkts kemiska innehall,

ljus, material, rérelse och mental miljopaverkan under livscykeln samt

hélsa. kriterier inom hallbara leveranskedjor.

Levande stadsmiljoer

Att aktivt utveckla stadsmiljoer dr en del av Skandia Fastighe-
ters affdr. Det gors bade l6pande, genom en engagerad
forvaltningsorganisation, och i samband med storre projekt
inom fastighetsutveckling. Genom att stirka de sociala
kvaliteterna och jobba aktivt med utveckling av miljéer i och
kring fastigheterna okar platsens attraktivitet och trygghet
vilket leder till battre motesplatser for de manniskor som vistas
dér. For att optimera denna process finns ett platsutvecklings-
verktyg som kallas Placemaker. Verktyget kan anvandas for att
skatta befintligt och potentiellt stadsliv samt identifiera
atgdrder och aktiviteter som kan stérka platsen. Placemaker
ingdr i hallbarhetsprogrammet som en del av Skandia Fastighe-
ters projekthandbok, vilken dr styrande for alla faser i byggpro-
jekt. Under aret har Placemaker anvants for utvecklingen av
stadsmiljoer i tre projekt: den befintliga fastigheten Hall 7
Malmd samt de pagdende stadsutvecklingsprojekten Masthu-
sen i Malmo och Backaplan i Géteborg. De foreslagna l6sning-
arna handlar bland annat om samnyttjande mellan hyresgéster
for gemenskap och hogre anvandning av lokaler 6ver hela

Hallbarhetsrapport

dygnet, ljud- och belysningsatgarder for trevnad och trygghet
och om tillférande av sociala ytor och verksamheter.

I nyproduktion och storre fastighetsutvecklingsprojekt
stéller Skandia Fastigheter krav pa vaxtlighet och dagvatten-
hantering for att bland annat framja biologisk méangfald. Ett
gott mikroklimat for manniskor och vaxter ska tillgodoses.
Vegetationen ska vara robust for klimatférandringar och framst
utgdras av inhemska arter. Odling pa fastigheten, privat,
gemensam eller kommersiell, ska efterstravas.

Klimat och resurseffektivitet

Skandia Fastigheters verksamhet ar beroende av energi och
material, vilket star for bolagets mest betydande klimatpaver-
kan. Ett aktivt arbete for att minska resursanvandning, utslapp
av vaxthusgaser och miljomassigt fotavtryck - och for att bidra
till ett hallbart samhallsbyggande - drivs saval inom bolaget
som i samarbete med bland andra Byggherrarna, Fastighetsa-
garna, Sweden Green Building Council (SGBC), Belok och
Byggvarubeddmningen.

Klimatpaverkan

Verksamhetens utsldpp av vaxthusgaser beraknas enligt
Greenhouse Gas Protocol. En betydande del tillrdknas fastighe-
ternas fjarrvarmeanvandning, men allra mest kommer fran de
material som anvands i nyproduktion, ombyggnationer och
renoveringar. Dessa utsldpp star for 80,1 procent av koncernens
klimatpaverkan.

Utsldppen dkade stort under 2022 framst beroende pa en
okad projektverksamhet. Eftersom materialanvindningen utgor
Skandia Fastigheters storsta klimatpaverkan &r bolagets totala
utsldpp nara kopplat till projektvolymer. Det ar langa tidscykler
for projektverksamheten och for tidigt att se resultat av det
utvecklingsarbete som gjorts for att minska klimatpaverkan.

FOr att na Skandia Fastigheters klimatmal, om en minsk-
ning av utslappen med 75 procent CO,e/omsdattning mellan 2020
och 2030, behdvs en omstallning av verksamheten. Under aret
har fastighetsutvecklingsavdelningen fordjupat sina kunskaper
om klimat i byggprojekt exempelvis inom trabyggnad. Medarbe-
tare inom hela forvaltningen har under aret gatt en fortsattnings-
utbildning i klimat med fokus pa klimat i det dagliga arbetet.

En ny obligatorisk grundutbildning inom hallbarhet, som
ingar i samtliga medarbetares utbildningsprogram, har tagits
fram och genomforts under aret.

Ett omfattande hallbarhetsprogram med syfte att mita
och minska klimatavtryck i samtliga byggprojekt har lanserats
inom ramen for projekthandboken. Hallbarhetsprogrammet
anpassas efter projektets karaktdr och vdvs samman med
byggnadscertifiering, sa att varje projekt far en egen hallbarhets-
plan med interna gransvarden som hdjer ambitionsnivan fran det
som regleras enligt lag och valt certifieringssystem. Under aret
har ocksa en forenklad version av hallbarhetsprogrammet tagits
fram, som &r inriktad p& mindre ombyggnationer och hyresgds-
tanpassningar.
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Nar det giller befintliga hyresgister utvarderas modeller for att
berdkna klimatavtryck och hitta nya satt att paverka dem att
gora fler medvetna val, som att aterbruka mer och géra mindre
omfattande lokalanpassningar.

FOr att ytterligare arbeta for ett minskat klimatavtryck
medverkar Skandia Fastigheter bland annat i CCBuild (Centrum
for cirkuldrt byggande), Cirkuldrt byggande inom Business
Region Goteborg och LFM30 (Lokal Fardplan Malma). Inom
ramen for det senare undersoker bolaget till exempel mojlighe-
ten att bygga ett av Sveriges forsta NollCO,-certifierade bostads-
hus. Tva storre aterbruksinventeringar har under aret gjorts i
ombyggnadsprojekt i kontorsfastigheterna Koppartraden i
Sundbyberg och Sveavdgen 38 i Stockholm, samtidigt som ett
hallbart kontorserbjudande arbetas fram i verksamheten, med
fokus pa aterbruk. Skandia Fastigheter arbetar ocksa for att
reducera avfallsmangderna och minska den negativa miljopaver-
kan som uppkommer i verksamheten till foljd av det avfall som
genereras.

Utslédpp av vixthusgaser 20227
(tCO:e)

Brénslen
egna fordon

Koldmedia-
lackage

Farrvarme? ([ 2756

Fjarrkyla® | 1,6

Scope 1

Scope 2

Brénsle- och
energi-
relaterade
utslapp®s?

Materialanv.
byggprod. 9

Materialanv.
HGA + 6vr. 9

Scope 3

Avfall fran
kund ©

Vatten

Resor”

0 2000 4000 6000 8000 10000

1. I enlighet med definitionerna i GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol), en global
standard fér métning, hantering och rapportering av vaxthusgasutsldpp.

2. Emissionsfaktorer for fjarrvarme hamtas for varje enskilt fiarrvarmenét. Emissions-
faktorer for klimatkompenserad fjdrrvirme hdmtas fran leverantor och avser 2021.

3. Emissionsfaktorer for fjarrkyla hamtas for varje enskilt fiarrkylanat.

4. Inkdpt el har omrakningsfaktor: 50 % vatten, 50 % vind. Emissionsfaktorer hdmtas
fran Entelios och avser 2021. Inkopt fiarrvarme/fjarrkyla har omréakningsfaktor for
varje enskilt fjarrvarmenat/fjarrkylanat. Inkluderar verksamhetsel fran hyresgésten i
de fall den kdps och vidaredebiteras av Skandia Fastigheter.

5. Livscykelanalys av representativt urval av projektportféljen, uppskalning med
faktorer eller referensvérden (BTA, LOA eller spend)

6. Avfallsstatistik fran Ragn Sells (avfall fran kund). Emissionsfaktorer UK Government
GHG Conversion Factors for Company Reporting, 2022. Fér avloppsvatten anvands
omrakningsfaktor baserad pa SCBs statistik fér avloppsvatten samt SCBs statistik for
avfall. Antagande exakt lika mycket avloppsvatten som vattenanvandningen.

7. Resor med flyg, miljostatistik for flyg fran American Express Global Business Travel.

Hallbarhetsrapport

Klimatanpassning

Den globala uppvarmningen och klimatforandringar far foljder,
som global avsmaltning av glacidrer, hdjda havsnivaer och fler
och mer intensiva extremvader. Klimatférandringarna kan leda
till skador pa fastigheter med 6kande kostnader som foljd.
Framat kan det finnas risk for en negativ effekt pa fastighets-
varden. Under aret har Skandia Fastigheter genomfért en
klimatriskanalys av hela fastighetsbestandet. Risker har
identifierats och ett arbete har paborjats med fordjupade
analyser dar atgardsplaner under 2023 kommer att tas fram for
att 6ka fastigheternas motstandskraft.

Energi

Eftersom verksamheten &r energiintensiv bedrivs ett systema-
tiskt arbete med malet att minska energianvdandningen med 5
procent arligen fram till 2024 for att darefter ta fram nya
malvdrden. Energianvdndningen minskade under 2022 med 5,2
procent jamfért med foregadende ar och med 9,4 procent
jamfort med 2019.

Arbetet med att energioptimera bestandet bestar bland annat
av att installera solceller, byta till LED-belysning i allmdnna
utrymmen, injustera varme och kyla samt driftoptimera flaktar
och utreda om drifttider kan kapas. 3 procent av koncernens
elanvdndning tillgodoses av egenproducerad solenergi.

Det virtuella kraftverket pa Vala i Helsingborg, dar
elanvdndningen i ventilations- och klimatanldaggningen kan
hojas eller sdnkas for att hjdlpa till vid regionala underskott av
el, har under aret forstéarkts med ett 500 kW-batteri, som ska
kunna ladda upp eller ur effekt beroende pa balansen i elnatet.

Anvandningen av energi och media paverkades tidigare
till foljd av dndrade beteenden i samband med pandemin.
Under aret har man kunnat se en pabdrjad atergang till ett
normalldge. Bland annat har den ovanligt hoga vattenférbruk-
ningen inom bostader sjunkit markant.

Energianvdndning
Energi
MWh kWh/mz2 A 2
2022 2021 2022 2021
Fjarrvarme (korrigerad)? 85532 92573 63,2 68,9
Fjarrkyla 8332 7892 6,2 5,9
Fastighetsel 38723 38282 28,6 28,6
Totalt? 132 587 138 848 98,0 103,4

1. Normalarskorrigerad utifran SMHI:s graddagar.
2. A__drdentempererade arean - den golvarea i temperaturreglerade utrymmen som

‘temp

ska varmas till dver 10 grader Celsius.

Skandia Fastigheter Arsredovisning 2022 4



Hallbarhetsrapport

Klimatpdverkan frén energianviindning Certifiering Miljsbyggnad  Miljsbyggnad BREEAM  Totalt
iDrift
CO,e Certifierad yta, m2 A[emp 519 073 71850 69 575 660 498
Certifierad yta, m2 A
ton kg/m2A,_ ertmerac yta, m* A, 37% 5% 5% 47%
andel av totala portfoljen
2022 2021 2022 2021
Certifierad yta, m2 Ao
Fjarrvarme 3674 3531 2,71 2,63 andel exkl. projektfastig- 41% 6% 5% 52%
Fjarrkyla 66 57 0,05 0,04 het samt nyférvérv
Fastighetsel 503 499 0,37 0,37
Totalt 4 243 4086 3,13 3,04 Medarbetare X o .
T ) Verksamheten bedrivs till dvervagande del med egen personal men
Fjarrvdrme (korrigerad)? 3841 3605 2,84 2,68 . A . . . A
o " aven via entreprendrer for delar av fastighetsdriften. Antal
Totalt (korrigerat, 4 410 4161 3,26 3,09 " . . .12 o .
Loy anstéllda i koncernen uppgick vid arets utgang till 157 (154)

1. Normalarskorrigerad utifran SMHI:s graddagar.
2. A__ drdentempererade arean - den golvarea i temperaturreglerade utrymmen som

‘temp

ska varmas till Gver 10 grader Celsius.
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verksamhetselen gjorts.

Certifieringar

. Elavser fastighetsel. For de fastigheter ddr matare saknas har en skattning av

Genom miljocertifieringssystem kan Skandia Fastigheter
systematisera arbetet kring miljofragor och hélsa, samt
garantera fastigheternas miljoprestanda. Malet &r att samtliga
fastigheter i bestandet ska vara certifierade under 2023 och vid
arsskiftet 2022/2023 var 52 procent av ytan certifierad. Ett
aktivt arbete pagar med att certifiera resterande ytor och
resurser har tillsatts for att uppna malet.

Miljébyggnad ar ett system for
miljécertifiering av byggnader, med
djupgéaende krav inom energi,
inomhusmiljé och material. For att
certifiera en byggnad maste 16
indikatorer uppfyllas och granskas av
en oberoende part.

Miljobyggnad iDrift ar ett
certifieringssystem, for byggnader i
forvaltningsskede, som syftar till att
forbattra och certifiera byggnader i
drift med fokus pa driften,
forvaltningen och byggnaden.
Systemet utgar ifran fem olika
omraden, dar inomhusmiljo, resurser
och klimatpaverkan ar exempel pa
omraden.

BREEAM-SE &r ett certifieringssystem
fér nyproducerade byggnader och
anvands for att beddma byggnaders
miljoprestanda utifran ett flertal olika
aspekter, ddribland energianvand-
ning, byggnadsmaterial och
inomhusklimat i en byggnad.

BREEAM In-Use anvinds for att
certifiera befintliga byggnader med
syftet att driva och genomfora
hallbara férbattringar och minska
byggnadens miljobelastning.
Certifieringen bedémer exempelvis
energianvandning, inomhusmiljé och
resurser.

personer och medelantalet anstéllda under aret var 142 (138)
personer. Alla dr anstéllda i Skandia Fastigheter AB.

Medarbetarnas kompetens och engagemang dr avgérande
for formagan att skapa affarsnytta, och verksamheten utvecklas
kontinuerligt efter nya forutsattningar och kundbehov. Darfor
bygger Skandia Fastigheters foretagskultur till stor del pa engage-
mang, en vilja att ldra sig nya saker och att man tar och ger ansvar
for att tillsammans na bolagets mal. Det strukturerade kompetens-
forsorjningsarbetet inkluderar en kompetensmodell med medar-
betarsamtal samt [6pande kartldggning av kompetenser och
kompetenskrav. Medarbetare och chef ansvarar tillsammans for
kompetensutvecklingen, dér chefens roll dr att stddja och skapa
forutsdttningar. Prestation, motivation, upplevd arbetsmiljé och
utveckling foljs l6pande upp i dialog mellan chefer och medarbe-
tare.

| ett arligt lonesamtal kopplas prestation, arbetsuppgifter
och kompetens till bel6ning. Interna processer och regelverk
sakerstéller bland annat att [6nerna ar marknadsmassiga och att
alla har samma forutsattningar utifran demografiska perspektiv.
For att fortsatta vara framgangsrika i en foranderlig bransch
behover Skandia Fastigheter [6pande utveckla arbetet med att vara
en attraktiv arbetsgivare. Under aret har ett sarskilt arbete drivits
for att definiera bolagets arbetsgivarltfte, som en del i ett starkt
och tydligt erbjudande mot arbetsmarknaden. En av manga viktiga
delar i att vara en attraktiv arbetsgivare ar att skapa en inklude-
rande arbetsmiljo med hog delaktighet. Alla medarbetare ska
kanna sig trygga att bidra med sin kompetens och uppleva att de
kan vara sig sjélva. Darfor ar likabehandling ett naturligt inslag i
verksamheten och Skandia Fastigheter ska framja alla medarbeta-
res lika ratt rérande arbete, anstéllningsvillkor och utvecklingsmdj-
ligheter. Arbetet med atgdrder géllande arbetsforhallanden, [6ner
och anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran, kompetensut-
veckling och utbildning samt mdjlighet att frena arbete och
foraldraskap ar standigt pagaende och samlas i en likabehand-
lingsplan. Nolltolerans mot mobbning och sexuella trakasserier ar
en viktig grundprincip for att skapa en positiv arbetsmiljé och
medarbetare forvantas aktivt ta stéllning mot detta, vilket bland
annat tydliggors i uppférandekoden.

Den arliga medarbetarunderstkningen dr en del av det
systematiska arbetsmiljdarbetet och har genomforts for femte aret
i rad med verktyget Brilliant. Undersokningen kartldgger Skandia
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Fastigheter avseende ledarskap, medarbetarskap, engagemang, Anstillningstyp? 2022 2021
teameffektivitet samt organisatorisk och social arbetsmiljé. f— Min | Kvinnor Miin
Resu'l'tatet genererar ett arbete med hanllngsplaper och akt.l'v.lte- Heltidsanstallda (antal) " o3 7 o
ter dar medarbetarna har en aktiv roll for att identifiera och folja - -
. . . Deltidsanstéllda (antal) 3 0 3 0

upp 6nskade beteenden. 12022 ars medarbetarundersokning
angav 91 procent att de varit fria fran mobbing, trakasserier och

. . . o . . . o Anstillningsf 2 2022 2021
diskriminering under aret. Skandia Fastigheter ser allvarligt pa o
utfallet och handlingsplaner med aktiviteter har tagits fram. Kvinnor plagy  Kvinnor Mén
Skandia Fastigheter sticker ut med ett fortsatt mycket hogt Tillsvidareanstallda” antal) [ 83 73 81
medarbetarengagemang och en hdg vilja att rekommendera Visstidsanstillda (antal) 1 0 0 0
bolaget som arbetsgivare.

Skandia fastigheter framjar hélsa och en sund livsstil for sjukfranvaro medarbetare 2022 2021
medarbetarna. Utdver ett generdst friskvardsbidrag, halso- och sjukfranvaro Total 2,5% 3,4%
vardforsékring samt regelbundna hélsounderstkningar som Korttidsfranvaro total 46,5% 39,5%
|r.1k.luder‘.51r fysiska tester och samtal, e.l.'b4uds lopéndg friskvardsak- Langtidsfranvaro? total % 67.5%
tiviteter i form av bland annat grupptraning, meditation och -

e . Kvinnor 2,3% 2,0%
foreldsningar.
Korttidsfranvaro 46,5% 46,2%
Langtidsfranvaro 53,5% 53,8%
2022 2021
Min 2,6% 4,6%
Medarbetare’
Korttidsfranvaro 46,4% 27,2%
Totalt antal 142 138
Langtidsfranvaro 53,6% 72,7%
Andel kvinnor 45,8% 46,6%
Andel man 54,2% 53,4% 1. Samtliga medarbetare som varit anstéllda under aret omraknat till heltidsanstéllda.
Andel under 30 &r 5.7% 4.9% Detta innebar aft.medarbetarnas sysstwelsattmngsgrad, franvero .samt om
medarbetare borjat eller slutat under aret har beaktats i berdkningen.
Andel mellan 30-50 ar 47,6% 49,9% 2. Per sista december
Andel Gver 50 ar 46.7% 45,9% 3. Antal medarbetare som slutat under aret (exklusive vikarier och visstidsanstallda) i
relation till genomsnittligt antal medarbetare. Genomsnittligt antal medarbetare
Chefer?

berdknas som snittet av antal medarbetare per manad oavsett sysselséttningsgrad

Totalt antal 36 34 4. Sjukfranvaro upp tom 14 dagar. Berdknas som sjukfranvarotimmar i relation till total
schemalagd ordinarie arbetstid fér samtliga anstéllda

5. Sjukfranvaro éver 14 dagar. Berdknas som sjukfranvarotimmar i relation till total

Andel mén 55,6% 58,8% schemalagd ordinarie arbetstid for samtliga anstéllda

6. Inkluderar provanstéllning

Andel kvinnor 44,4% 41,2%

Andel under 30 ar 0,0% 0,0%
Andel mellan 30-50 ar 52,8% 47,1%
Andel 6ver 50 ar 47,2% 52,9%

Foretagsledning?

Totalt antal 10 8
Andel kvinnor 40,0% 25,0%
Andel man 60,0% 75,0%
Andel under 30 ar 0,0% 0,0%
Andel mellan 30-50 ar 40,0% 12,5%
Andel 6ver 50 ar 60,0% 87,5%

Styrelse?

Totalt antal 6 6
Andel kvinnor 40,0% 40,0%
Andel man 60,0% 60,0%
Andel under 30 ar 0,0% 0,0%
Andel mellan 30-50 ar 0,0% 0,0%
Andel 6ver 50 ar 100,0% 100,0%

Personalomsittning® 11,5% 10,4%
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Klimatrisker och mojligheter

Inom Skandia Fastigheter har sarskilt fokus riktats mot klimatrisker
och mdjligheter. Klimatriskerna &r vérderade och mojligheter,
samt en relevant hantering, har identifierats och utgdr beslutsun-

Hallbarhetsrapport

Styrning och hantering av klimatrisker och méjligheter

Styrning Strategi Riskhantering Mal och métetal

derlag i styrelsen. Riskerna har véarderats med avseende pa
sannolikhet och finansiell konsekvens pa en femgradig skala?.
Dessa tva varden multipliceras sa att ett riskvarde erhalls. For
respektive risk finns en riskdgare och en kontrollindikator. Genom
att agera foredomligt inom dessa omraden finns dven mdjligheter
att skapa affarsnytta i kunderbjudandet och motstandskraft infor
en eventuell 6kad koldioxidbeskattning och reglering for att
minska klimatpaverkan.

Klimatférandringar

Klimatpaverkan
projektutveckling

Brist pa kompetens inom
hallbarhet/klimat-
utmaningen

Vdrdering: riskvérde 8

Vardering: riskvdrde 8

Vérdering: riskvérde 6

Beskrivning: Klimatfor-
dndringar kan leda till
héjda havsnivaer och
extremvader vilket kan
orsaka skador, 6kade
kostnader och paverkar
fastighetsvérdet.
Genom att integrera
klimatanpassningsatgar-
der i stadsmiljderna till
exempel i utformning av
gronytor kan vi skapa
resiliens och samtidigt
Oka attraktiviteten.

Beskrivning: For att
uppfylla Parisavtalet kravs
en omstéllning av
projektverksamheten.
Den materialanvandning
som vi haft historiskt har
en stor klimatpaverkan.
Nya arbetssatt och
materialanvandning
medfor risker.

En resurseffektiv
materialanvandning, kad
cirkularitet och val av
material med lag
klimatpaverkan kan
minska byggkostnader
och oka attraktiviteten.

Beskrivning: For att kunna
samverka behover hela
bolaget ha kompetens for
att hantera klimatutma-
ningen och den
omstéllning som kravs.

Hantering: Skandia
Fastigheters investerings-
strategi tar hansyn till
klimatrisker och
fastighetsutveckling ska
reducera eventuella
klimatrisker. Byggnads-
certifieringarna Breeam
och Miljébyggnad iDrift

innefattar klimataspekter.

Under 2022 har en
riskanalys gjorts av hela
fastighetsportféljen for
att identifiera risker och
ett arbete pagar med att
ta fram férdjupade
analyser och atgardspla-
ner.

Hantering: En generell och
robust utformning av den
fysiska miljon i
kommersiella byggnader
skapar forutsattningar for
ett resurseffektivt
nyttjande av material 6ver
tid.

Hantering: Genom att
satsa pa kompetensut-
veckling attraherar och
behaller bolaget
engagerade medarbetare.

1) Riskvérdets skala har justerats i jamforelse med Arsredovisning 2021.

Beskrivning av
styrelsens
Overvakning av
klimatrelaterade
risker och
mojligheter.
Sesid 7,12, 14 och
30

Beskrivning av
klimatrelaterade
risker och
mojligheter som
organisationen
identifierat.

Se sid 7 och 12

Beskrivning av
organisationens
processer for att
identifiera
klimatrelaterade
risker.

Sesid 7,12, 14 och
30

Beskrivning av
organisationens
indikatorer for att
vdrdera
klimatrelaterade
risker och
mojligheter.

Se sid 7 och 12

Beskrivning av
ledningens roll
avseende
beddmning och
hantering av
klimatrelaterade
risker och
méjligheter.
Sesid 7,12, 14 och
30

Beskrivning av
paverkan fran
klimatrelaterade
risker och
mojligheter pa
organisationens
verksamhet,
strategi och
finansiella
planering.

Sesid 8, 9,12 och
14

Beskrivning av
organisationens
processer for att
hantera
klimatrelaterade
risker. Se sid 8, 12,
14 och 30

Beskrivning av
organisationens
utsldpp av scope 1,
2 och 3 enligt
Greenhouse Gas
Protocol.
Sesid8och9

Beskrivning av
organisationens
beredskap att
stélla om strategin
med hénsyn till
olika klimatrelate-
rade scenarier.

Se sid 8,9 0ch10

Beskrivning av
organisationens
processer i
organisationens
generella
riskhantering.
Se sid 12 och 30

Beskrivning av
organisationens
mal for att hantera
klimatrelaterade
risker och
mojligheter samt
utfall pa malen.
Sesid7,8,90ch10

Sidhdnvisningar avser Skandia Fastigheters kompletta drsredovisning,
tillgéinglig pa skandiafastigheter.se.

Antikorruption och affiirsetik

Skandia Fastigheters anseende dr beroende av att en hog etisk
standard uppratthallsi alla delar av verksamheten. Genom
bolagets policy om anstilldas etik, mutor och visselblasning,
policy om intressekonflikter och uppforandekod stélls samma
hoga krav pa leverantdrer och kunder som pa medarbetarna
for att motverka mutor, korruption och penningtvatt.

Skandia Fastigheter stravar efter att uppréatthalla ett
Oppet affarsklimat och en hog affarsetik. Bolagets instruktion
om skatt samt krav- och kreditpolicy tydliggdr att hog etisk
standard maste uppratthallas och ska minska risken for
penningtvéatt och hot fran hyresgister. Skandia Fastigheter
varnar om sakerhet och respekt for alla som berors av verk-
samheten. Som ett led i detta har bolaget bland annat en
visselblasartjanst som kan anvandas saval internt som externt.
Till Skandia Fastigheters, av extern part administrerade
visselblasarfunktion, har tva drende inkommit under 2022 och
dessa har hanterats i enlighet med bolagets policy. Inga fall av
misstédnkt korruption har anmalts under aret.
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Ansvarsfulla inkop
Inom Skandia Fastigheter genomfors dagligen operativa kop
inom samtliga delar av verksamheten i enlighet med bolagets
riktlinje avseende inkdp. En uppforandekod for leverantorer
stéller krav inom milj6, manskliga rattigheter, arbetsvillkor och
antikorruption. Dessa foljs upp genom leverantorsgranskningar
med systemet Evaluate. 2022 gjordes 29 procent av inkdpsvo-
lymen mot ramavtalsleverantorer, och i ett forsta steg
tilldmpas uppférandekod och granskningar med Evaluate pa
dessa.

Under aret har en digital bestéallningsfunktion lanserats,
som ska sdkerstilla att krav stélls utifran uppférandekoden i
inkdpsprocessen. Detta skapar effektivare arbetssatt for
medarbetarna och mgjlighet till uppfoljning. | den digitala
bestallningsprocessen ingar exempelvis att alla leveranttrer
undertecknar Skandia Fastigheters uppférandekod. Under
2022 har 57 procent av inkdpen gjorts med leverantdrer som
har signerat uppférandekoden och arbetet fortgar med att
uppdatera statistik i systemstdd. Detta utvecklingsarbete
syftar till att underlatta efterlevnad av koncernens interna
regler samt att mojliggdra en battre uppfoljning av att krav som
rér miljo, manskliga rattigheter, arbetsvillkor och antikorrup-
tion stéllts pa leverantdrerna.
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