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Hallbarhet

For Skandia Fastigheter innebar hallbar-
het att agera ansvarsfullt och bidra till
ett hallbart vardeskapande.

Skandia Fastigheter ska bidra till en
mer hallbar utveckling i linje med FN:s
globala hallbarhetsmal.

Skandia Fastigheter ska folja och arbeta
for efterlevnad av principerna i FN:s
Global Compact, OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag inklusive FN:s
vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter samt Parisavtalet
om klimatférandringar. Dessa ram-
verk och riktlinjer bygger i sin tur pa
internationella konventioner, daribland
féljande:

FN:s konvention om
barnets rattigheter

FN:s allménna férklaring om
de manskliga réttigheterna

ILO:s karnkonventioner

Konventioner om mutor
och korruption

Internationella
miljokonventioner

De globala klimatférandringarna ar
av sarskild vikt att beakta och samlad
forskning ska vara vagledande for
Skandia Fastigheters arbete.

Skandia Fastigheter ska kontinuerligt
identifiera vasentliga hallbarhetsfragor
samt utvardera och genom

sténdiga forbattringar utveckla arbetet
sa att det pa basta sdtt méter olika
intressenters forvantningar.

SKANDIA FASTIGHETER
SKA BIDRA TILL EN MER
HALLBAR UTVECKLING I
LINJE MED FN:S GLOBALA
HALLBARHETSMAL.

Skandia Fastigheter ska dven hantera
hallbarhetsrisker inom ramen for den
l6pande riskhanteringsprocessen, enligt
vilken risker ska identifieras, mdtas/var-
deras, hanteras, féljas upp och
rapporteras. Definitioner samt ndrmare
beskrivning finns i Skandias Fastigheters
riskpolicy.
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Skandia Fastigheters hallbarhetsarbete

Skandia Fastigheter ska vara ett
féredome i arbetet med hallbarhet
vilket innebdr att arbetet ska halla en
hog standard relativt var bransch.

Verksamheten ska bedrivas ansvarsfullt
och bidra till ett hallbart vardeskapande
med langsiktiga kundrelationer i fokus.
Engagerade medarbetare och ett aktivt
samhéllsengagemang &dr nédvandiga
for att Skandia Fastigheter ska vara ett
foredome i arbetet. Hallbarhetsarbetet
bidrar till Skandia Fastigheters formaga
att hantera risker och adressera
mojligheter.

Ansvarsfullt agerande

Skandia Fastigheter ska alltid agera
ansvarsfullt. Detta innebdr att
verksamheten ska bedrivas med god
affarsetik, med respekt for manniskor,
samhdlle och milj6 samt att mota
forvantningar som intressenter och
samhdlle har pa Bolagets verksamhet.

God affarsetik ska uppratthallas i all
verksamhet samt inkluderas i relationen
med kund samt i kravstéllning mot
leverantorer och affdrspartners,

vilket handlar om att ha ett gott
omdome i affarsrelationer, framja sund
konkurrens, arbeta for att forebygga
affarsetiska risker och motverka
finansiell brottslighet, korruption och
mutor. Skandia Fastigheter har
nolltolerans mot mutor och korruption.

Eventuella intressekonflikter ska
identifieras och hanteras. Hoga etiska
standarder ska uppratthallas i hela
verksamheten.

Aven inom skatteomradet ska Skandia
Fastigheter halla en hog etisk standard.
Skandia Fastigheters eget agerande ska
alltid ligga inom ramarna for géllande
lag och s.k. aggressiv skatteplanering
genom forfaranden som kan tangera
gransen till skatteflykt far inte
forekomma.

Skandia Fastigheter ska dven
kontinuerligt arbeta for att identifiera
och minska paverkan pa miljon fran den
egna verksamheten med beslutade
klimat- och miljomal for vilka utfallet
redovisas. Med vart arbete verkar vi

for att na nettonollutsldpp i linje med
Parisavtalet.

Paverkan uppstar dven utanfor Skandia
Fastigheters direkta verksamhet

via exempelvis leverantdrer och
investeringar. Vara leveranttrer
forvantas bedriva ett arbete med en
strdvan att begransa och reducera sin
miljobelastning, respektera

de grundldggande manskliga
rattigheterna och arbeta i enlighet med
internationella konventioner och andra
erkdnda regelverk och normer enligt
Skandia Fastigheters uppférandekod for
leverantorer.
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Hallbart vardeskapande

Ett hallbart vardeskapande inkluderar
erbjudanden som pa ett tydligt satt
bidrar till bade en god avkastning
samt ett positivt bidrag till en mer
hallbar utveckling i linje med FN:s
globala hallbarhetsmal och av Skandia
Fastigheter identifierade
samhaéllsutmaningar.

En del i Skandia Fastigheters
kundstrategi ar att tillsammans med
kunderna begransa klimatavtrycket och
frdmja hélsa.

Ansvarsfull arbetsgivare

Skandia Fastigheter verkar i en
foranderlig bransch och har hdga
ambitioner vilket kraver engagerade
medarbetare for hog besluts- och
genomfdrandekraft. For att sdkerstilla
ratt kompetenser och att Skandia
Fastigheter dr en attraktiv arbetsgivare
arbetar Skandia Fastigheter for att
skapa en inkluderande arbetsplats,
med hog delaktighet. En arbetsplats
ddr medarbetare ska kdnna sig trygga
att bidra med sin kompetens och kunna
vara sig sjdlva. Eventuella konflikter ska
hanteras konstruktivt och aktivt. Inom
Skandia Fastigheter accepteras saledes
inte krdnkande sdrbehandling och
bolaget har en nolltolerans géllande all
typ av diskriminering.

Skandia Fastigheter uppmuntrar
medarbetarna att vidareutveckla sin
kompetens inom ramen f6r befintlig roll
eller genom att sdka nya roller inom
foretaget i syfte att sdkra en [6pande

kompetensutveckling. Skandia
Fastigheter vill &ven mojliggora en
sund livsstil for alla medarbetare

och uppmuntra medarbetarnas
engagemang i samhallsaktiviteter
inom ramen for Skandias stiftelse
Idéer for livet. Skandia Fastigheter
vdrnar om medarbetarnas rattigheter,
vilket omfattar men ej begrénsas till,
foreningsfrihet och kollektivavtal.

Samhallsengagemang

Skandia Fastigheters
samhallsengagemang fokuserar pa
fragor som ligger ndra verksamheten.

Genom att bygga och forvalta levande
och trygga platser dar manniskor kan
och vill rora sig pa ett sakert

satt bidrar vi till ett battre samhalle.
Skandia Fastigheter samarbetar dven
med ett antal aktdrer med syfte att

Oka trygghet och stdrka de platser dar vi
ar verksamma socialt.

Styrdokument som reglerar Skandias
hallbarhetsarbete ar; Skandia
Fastigheters policy om anstdlldas etik,
mutor och visselbldsning, Skandia
Fastigheters krav och kreditpolicy,
Skandia Fastigheters policy om
intressekonflikter, Skandia Fastigheters
instruktion om dtgdrder mot
penningtviditt och finansiering av
terrorism, Agarinstruktion for
Skandia Fastigheter Holding, Skandia
Fastigheters riktlinje avseende inkdp,
Skandia Fastigheters riktlinje

for tjdnsteresor, Skandia

Fastigheters instruktion om skatt,
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Skandiakoncernens

publika stdllningstagande,

Skandia Fastigheters instruktion foér
Fastighetsutveckling “Projekthandbok’,
Skandia Fastigheters riktlinje for
dterbruk samt andra relevanta
instruktioner och riktlinjer.

Vasentliga
hallbarhetsfragor

Skandia Fastigheter ska arbeta
systematiskt med att identifiera for
verksamheten vdsentliga
hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter samt konsekvenser fér
manniska och miljo pa kort, medel och
lang sikt med utgangspunkt i Bolagets
vardekedjor.

Vardekedja

Skandia Fastigheter ska, arligen eller
vid behov, beskriva och dokumentera
sina vardekedjor. Dessa ska inkludera
Skandia Fastigheters egen verksamhet
samt saval direkta som indirekta
affarsférbindelser i tidigare och senare
led i vdrdekedjan. Om sektorspecifika
vagledningar finns, ska dessa anvdndas
ndr vardekedjan uppstréms respektive
nedstroms kartlaggs.

Vasentlighetsanalys

Skandia Fastigheter ska, arligen eller
vid behov, genomfora en dubbel
vasentlighetsanalys. Analysen syftar
till att identifiera vasentliga
hallbarhetsfragor, vilka darefter
beslutas av styrelsen. '

Den dubbla analysen utgérs dels av
den konsekventiella vasentligheten,
vilken illustrerar de konsekvenser
Skandia Fastigheters verksamhet
medfor pa hallbarhetsfragor, dels av
den finansiella vasentligheten vilken
illustrerar de risker och mdjligheter
hallbarhetsfragorna medfor for Skandia
Fastigheters verksamhet.

Vasentlighetsbeddmningen av
hallbarhetsfragorna ska goras i enlighet
med vid var tid géllande standarder
for hallbarhetsrapportering samt
vagledningar fran EFRAG. Vidare ska
beddmningen genomsyras av dialog
med paverkade intressenter. Det
koncerngemensamma dokumentet
Riktlinjer for identifiering av vdsentliga
hallbarhetsfragor beskriver mer i
detalj metoden som ska anvandas vid
vdsentlighetsbeddmningen.

Aktivt arbete med vasentliga
hallbarhetsfragor

For respektive vasentlig
hallbarhetsfraga ska styrande dokument
i form av policys, instruktioner eller
riktlinjer tas fram, med tydligt dgarskap
samt vilka konsekvenser, risker eller

' For beslutade vasentliga hallbarhetsfragor, se Bilaga 1 langst bak i detta dokument.
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mojligheter som adresseras. Vidare ska
de atgdrder, vilka ar nodvandiga for att
forebygga, mildra och avhjlpa faktiska
och potentiella konsekvenser samt de
atgdrder som ar lampliga for att hantera
risker samt mojligheter dokumenteras.
For att bedoma effektiviteten i
atgdrderna, samt for att kunna folja

upp héllbarhetsarbetet, ska Skandia
Fastigheter sdtta tydliga, matbara mal.

Det aktiva arbetet med de vésentliga
hallbarhetsfragorna utgdr underlag till
den lagstadgade hallbarhetsrapporten.

Ansvar och roller

Inom Skandia ar arbetet

med hallbarhetsfragor en
koncerndvergripande process som

ags av koncernchef och VD, eller den
som VD delegerar till. Detta ansvar
inkluderar att policyn foljs upp inom

de delar av koncernen som omfattas
samt kravstélla mot affairsomraden,
dotterbolag och dvriga leveransenheter
vad géller deras utférande i processen.
Uppfoljning av risker och atgardsplaner
ska ske Gpande.

Denna policy om hallbarhet
konkretiseras ytterligare i Skandia
Fastigheters affarsplan samt
vasentlighetsanalys och skapar en
grund och riktning fér verksamhetens
arbete med hallbarhetsfragorna.
Affarsplanen och vdsentlighetsanalysen

omfattar for verksamheten vasentliga
hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter samt véasentlig paverkan
pa manniska och miljé med
utgangspunkt i Bolagets vardekedja.
Affarsplan och vasentlighetsanalysen
beslutas av Skandia Fastigheters
styrelse, implementeras genom
verksamhetsplaner samt foljs upp i den
interna rapporteringen samt arligen i
Skandia Livs arsredovisning.

Hallbarhetsarbetet samordnas av en
organisation med hallbarhetsspecialister
som leds av Skandia Fastigheters Chief
Innovation Officer (hallbarhetschef).
Dartill finns i flera delar av verksamheten
medarbetare med ett delegerat ansvar
samt specialister som driver arbetet.

Rapportering

Styrelsen far arligen en redovisning av
det aktiva arbetet med de vdsentliga
hallbarhetsfragorna. Styrelsen

avger aven en hallbarhetsrapport
som en del av Skandia Livs ars- och
hallbarhetsredovisning.

Skandia Fastigheter har en

etablerad incidentrapportering och
visselblasarfunktion for rapportering
av brister och incidenter samt anonym
rapportering av oegentligheter,

sasom brott mot lagar och interna
styrdokument.

Bilaga 1 till Skandia Fastigheters
policy om hallbarhet

Véasentliga hallbarhetsfragor for Skandia Fastigheter:

Miljé

El:

Klimatférandringar - anpassning till klimatférandringar

E1l

: Klimatforandringar - begransning av klimatforandringar

E1:

Klimatférandringar - energi

E5:

Cirkular ekonomi - resursfléden inkl. resursanvandning

ES:

Cirkular ekonomi - avfall

Socialt

St

Den egna arbetskraften - hélsa och sdkerhet

S1:

Den egna arbetskraften - jamstélldhet och lika 6n

S1:

Den egna arbetskraften - utbildning och kompetensutveckling

S1:

Den egna arbetskraften - mangfald

S2:

Arbetstagare i vardekedjan - arbetsvillkor

S2:

Arbetstagare i vdrdekedjan - hélsa och sdkerhet

Styrning

G

—

: Ansvarsfullt foretagande - korruption och mutor




