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Skandia Fastigheters uppfdérandekod for leverantorer

Om Skandia Fastigheter

Vara kontor, képcentrum, bostader och samhallsfastigheter ar huvudsakligen samlade i Sveriges tre
storstadsregioner, dar vi skapar och forvaltar stadsmiljoer som ska leva lange, Uppdraget att leverera
en langsiktigt god avkastning till Skandias dgare. Skandia Fastigheter vill bidra till ett tryggt och
hallbart samhélle genom att géra affarer pa ett ansvarsfullt satt. Det géaller ocksa i relationen till
leverantorer. For att kunna leva upp till detta stéller vi, genom var uppférandekod, krav pa vara
leverantorer att ha kontroll éver sin verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv och arbeta enligt samma
varderingar och regelverk som Skandia Fastigheter. Med uppférandekoden vill vi sakerstélla att vi
tillsammans med vara leverantorer arbetar for en hallbar utveckling pa ett affarsetiskt, socialt och
miljomassigt satt.

Ansvarsfullt foretagande

For Skandia Fastigheter innebar ansvarsfullt foretagande att affarsverksamhet ska bedrivas pa ett
socialt, affarsetiskt och miljdmassigt hallbart satt. Det betyder att vi visar respekt for manniskor,
samhallet och miljon och stravar efter att moéta och overtraffa de forvantningar vara intressenter har pa
Skandia Fastigheters verksamhet.

Skandia Fastigheter foljer FN:s Global Compact och dess tio principer om manskliga réattigheter,
arbetsratt, milj6 och antikorruption. Skandia Fastigheter gor detta genom att arbeta efter FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter och OECD:s principer foér multinationella
foretag. Dessa principer klargor att foretag ska identifiera sin potentiella negativa paverkan och vidta
lampliga atgarder for att motverka dessa risker.

Krav pa leverantorer

Att vara leverantor till Skandia Fastigheter innebar att ni &r medvetna om era hallbarhetsrisker och att
ni kontinuerligt arbetar for att hantera och férebygga dem. Som leverantdr ska ni i er verksamhet
respektera de grundlaggande manskliga rattigheterna och arbeta i enlighet med internationella
konventioner och andra erkanda regelverk och normer. Produkter och tjanster som levereras till
Skandia Fastigheter ska vara framstallda under forhallanden som ar forenliga med:

. FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna

. Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter

. Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

. FN:s konvention om barnets rattigheter

. ILO:s atta karnkonventioner om grundlaggande manskliga rattigheter i arbetslivet
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. FN:s konvention mot korruption
. FN:s Global Compact
. FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

. OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Manskliga rattigheter

Leverantoren forbinder sig att uppréatthalla och skydda internationellt accepterade manskliga
rattigheter (se listan ovan). Det innebér att leverantéren ska undvika att orsaka, bidra till eller annars
std i samband till negativ paverkan pa manskliga rattigheter genom sin verksamhet eller
affarsforbindelser. Leverantoren atar sig att hantera och atgarda eventuell negativ paverkan som
uppstar som ett resultat av dess verksamhet. Leverantoren forbinder sig att behandla sina anstallda,
kunder och underleverantérer med vardighet och respekt i alla lagen.

Diskriminering

Leverantoren far inte utéva nagon form av diskriminering i sin verksamhet eller anstallningsprocesser.
Otillatna diskrimineringsgrunder innefattar, men ar inte begransade till, kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning eller alder.

Barnets rattigheter
Leverantdren forbinder sig att beakta barns rattigheter i hela sin verksamhet.

Jamstalldhet och méangfald
Leverantoren forbinder sig att aktivt verka for jamstalldhet och méangfald.

Arbetsvillkor

Modernt slaveri och tvadngsarbete
Leveranttren forbinder sig att motverka alla former av modernt slaveri. Leverantoren far inte delta i

eller dra fordel av ndgon form av tvangsarbete, inklusive skuldslaveri, ofrivilligt fangelsearbete eller
arbete utfort under hot. Leverant6ren far inte krava att anstallda helt 6verlamnar statligt utfardad
identifikation, pass eller arbetstillstand som ett krav for anstalining.

Barnarbete

Leverantoren ska motverka alla former av barnarbete, vilket bland annat innebér att leverantdren inte
ska anstalla nadgon som inte uppnatt den legala minimidldern for anstallning. Minimialder &r den alder
som ett barn gar fardigt grundskolan, eller inte lagre an 15 ar, alternativt 14 ar i lander dar
skolsystemet &r kortare an i Sverige. Leverantéren ska inte anstélla barn for arbete som kan klassas
som farligt arbete, eller arbete som inte & kompatibelt med ett barns personliga utveckling. Om
barnarbete patraffas ska leveranttren vidta atgarder utifrin barnets basta.

Loner och anstallningsvillkor

Lon ska betalas direkt till den anstallde pa éverenskommen tid och till fullo. Den nationella
lagstadgade minimilonen &r lagsta accepterade I16neniva och leverantéren ska tillhandahalla alla
arbetsformaner som kravs enligt lag. Leverant6ren ska se till att normala arbetstider och
overtidstimmar haller sig inom uppstallda granser i tillampliga lagar och regelverk, eller som annars
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har 6verenskommits i kollektivavtal. En arbetsvecka bor inte dverstiga 60 timmar, inklusive
Overtidsarbete. Anstéllda ska tillatas minst en vilodag per sjudagarsperiod.

Hélsa och sékerhet

Leverantdren forbinder sig att se till att de anstéllda arbetar i en sédker och god arbetsmiljo. Anstéllda
ska informeras om eventuella sékerhets- och héalsorisker som arbetet kan medféra. Leverantéren ska
aven tillhandahalla relevant och lamplig utbildning och skyddsutrustning till alla anstallda.

Foreningsfrihet

Leverantdren ska respektera anstélldas organisationsratt, féreningsfrihet och ratten till
kollektivforhandlingar. | situationer dar organisationsréatten och ratten till kollektiviférhandlingar ar
begréansade enligt tillampliga lagar och regelverk forvantas leverantéren tillata alternativa former av
arbetstagarrepresentation.

Korruption och mutor

Leverantoren forbinder sig att aktivt ta stallning for ett etiskt affarsutovande och stalla hoga krav pa att
foretaget, dess medarbetare, uppdragstagare och andra samarbetspartners ska vidta tillrackliga
atgarder for att forebygga mutor, korruption och otillborlig paverkan. Leverantéren ska sakerstalla att
rapportering av mutor, korruption och otilloérlig paverkan ska kunna goras. Leverantdren forbinder sig
att folja Institutet Mot Mutor:s (IMM) "Kod om gavor, beldningar och andra formaner i naringslivet”
(Naringslivskoden).

Miljé

Leverantoren forbinder sig att bedriva ett miljdarbete med en stravan att begrénsa och reducera sin
miljébelastning inklusive sin klimatpaverkan och att iaktta forsiktighetsprincipen. Leverantéren ska ha
rutiner for att minimera utslapp till mark, luft och vatten samt for att framja atervinning och aterbruk.
Leverantéren uppmanas att utveckla och sprida miljévanlig teknik nar sa ar lampligt och pa andra satt
ha ett proaktivt miljdarbete, till exempel for att effektivisera energi- och resursanvandningen.

Rutiner och processer

Leverantorer till Skandia Fastigheter ska ha effektiva rutiner och processer for att sékerstalla att
kraven i uppférandekoden efterlevs. Rutiner och processer ska vara anpassade till leverantdrens
verksamhet och ska alltid motsvara kraven i FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter.

Underleverantorer

Leverantdrer som undertecknar Skandia Fastigheters uppférandekod for leverantorer ansvarar for att
berorda underleverantérer informeras och féljer samma standard. Leverantdren férbinder sig att
redovisa detta pa Skandia Fastigheters begéran.
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Tillampning och efterlevnad av uppférandekoden

Det aligger leverantéren att tillampa Skandia Fastigheters uppférandekod for leverantorer i sin
verksamhet. Skandia Fastigheter forbehaller sig ratten att begara dokumentation och/eller géra
revisioner for att sékerstalla att uppférandekoden efterlevs. Om det uppstar motstridighet mellan
uppforandekoden och tillampliga lagar, ska leverantdren folja de hogre stallda kraven.

Kontinuerlig forbattring

Vi &r medvetna om att leverantorer befinner sig i olika stadier géllande de sociala, affarsetiska och
miliomassiga fragorna som tas upp i uppférandekoden och vi forvantar oss att vara leverantorer
arbetar for att uppna kontinuerlig forbattring.

Hantering av avvikelser

Om vi finner att en leverantdr avviker fran kraven i uppférandekoden kommer vi att, vid behov, bidra
med vagledning géllande lampliga atgarder. Leverantdren maste i dessa fall vidta korrigerande
atgarder och ata sig att gora framsteg. | de fall leverantoren inte vidtar korrigerande atgarder och inte
visar en tydlig vilja att forbattras forbehaller Skandia Fastigheter sig ratten att inte samarbeta med
leverantdren och avsluta affarsrelationen.

Harmed bekraftar vi som leverantor till Skandia Fastigheter att vi last, forstar, accepterar och kommer
att tillampa Skandia Fastigheters uppforandekod for leverantorer. Vi forstar att uppférandekoden galler
for oss i alla marknader och jurisdiktioner dar vi bedriver verksamhet med, eller indirekt representerar
eller arbetar for, Skandia Fastigheter. Vi godkanner att uppférandekoden ska ses som en del av vart
avtal med Skandia Fastigheter.

Foretagets namn Signatur

Datum Namnfortydligande
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