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BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER FOR ANSTALLDA

Denna information férklarar hur Skandia Fastigheter AB behandlar dina personuppgifter och hur vi
ser till att behandlingen av dina personuppgifter utférs pa ett ansvarsfullt satt och i enlighet med
tilamplig dataskyddslagstiftning.

ALLMANT
Denna information galler for dig som ar anstélld, konsult eller praktikant hos oss.

Det &r viktigt for oss att du kanner dig trygg nér du lamnar dina personuppgifter till oss. Vi ar angelagna om
att skydda och respektera din integritet och efterstravar en hog sakerhetsniva vid all behandling av
personuppgifter. Vi har darfor vidtagit 1ampliga tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder utifran de
krav som foljer enligt tillamplig dataskyddslagstiftning.

PERSONUPPGIFTSANSVARIG

Skandia Fastigheter AB, org. nr. 556467-1641, ar personuppgiftsansvarig for den behandling som utférs av
oss eller for var rakning. Detta innebéar att vi bestammer andamalen med (dvs. varfér) och medlen (dvs. hur)
for behandlingen av personuppgifter. Om du har nagra fragor eller vill veta mer om var behandling, kan du
kontakta oss via féljande kontaktuppgifter:

Skandia Fastigheter AB, Data Protection Manager, Box 7063, 103 86 Stockholm.

FOR VILKA ANDAMAL BEHANDLAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?

Under din anstéllning behandlar vi dina personuppgifter i syfte att:
e Administrera, leda och organisera arbetet.

e Fullgdra vara skyldigheter enligt lag och anstéllningsavtal, t.ex. administrera pension, 16n, sjukfranvaro,
semester, m.m.

e Tillhandahalla och administrera formaner (t.ex. bilférman, friskvardsbidrag, halsoférsakring etc.)

e Utvardera och félja din utveckling, kompetens och arbetsstation t.ex. genom medarbetar- och
kompetenssamtal samt profilanalys

e Utvardera och folja organisationens utveckling, t.ex. genom medarbetarundersékningar

e Tillhandahalla och administrera tillgang till digitala verktyg och IT-system, t.ex. e-post och videosamtal,
for att bl.a. méjliggéra och underlatta intern/extern kommunikation och samarbete

e Kontrollera behdrigheter till vara IT-system och in/utpassering till/fran vara lokaler och évervaka aktivitet
i din arbetsdator/telefon i syfte att férhindra obehdrig tillgang till arbetsutrustning och lokaler

e Administrera ID06-kort (om du befinner dig pa vara byggarbetsplatser) och registrera in/utpassering
till/fran byggarbetsplatsen i en elektronisk personalliggare

e  Publicera kontaktuppgifter pa var externa hemsida samt bild och kontaktuppgifter pa vart intranét

RATTSLIG GRUND FOR BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER

Merparten av var behandling &r nddvandig for att vi ska kunna fullgéra var del av anstéliningsavtalet eller
fullgbra vara skyldigheter i kollektivavtal eller lag (t.ex. administration av formaner, pension, 16n, ID06-kort
och personalliggare, m.m.).
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Viss behandling sker med stéd av en intresseavvagning, dvs. vi bedéms ha ett beréttigat intresse att fa
behandla uppgifterna for ett visst andamal och behandlingen bedéms inte krénka din integritet. Vart intresse
bestar t.ex. i att utvardera och félja din utveckling och kompetenser, logga aktivitet i arbetsutrustning och
publicera kontakt-uppgifter i vara kommunikationskanaler.

Behandlingen av kénsliga personuppgifter (t.ex. uppgift om halsa vid sjukskrivning) ar nédvandig for att vi
ska kunna fullgora vara arbetsrattsliga skyldigheter enligt lag eller kollektivavtal.

Vid uppségning kan vi komma att notera uppgifter som rér misstanke om brott. Behandlingen avser da
endast enstaka uppgift och ar nédvéndig for att vi ska kunna faststélla, géra géllande eller férsvara ett
rattsligt ansprak.

PERSONUPPGIFTER SOM BEHANDLAS OCH LAGRINGSTID

Vi behandlar féljande uppgifter under din anstallning:

e Namn, bild, kontaktuppgifter och adress

e  Personnummer och anstallningsnummer

e  Bankkontonummer

e Information om ev. sjukskrivning och rehabilitering

e  Kontaktinformation till anhériga

¢ Information om anstéliningen, t.ex. befattning, datum fér anstallning och |6neuppgifter

e  Anteckningar fran utvecklingssamtal

e Information kopplad till anvandning av digitala verktyg och IT-system, t.ex. korrespondens (i chat, e-
post, videosamtal, etc.), nedladdade applikationer, IP-adress, natverkstrafik och logdfiler

e CV, personligt brev och kontaktuppgifter

e Intyg och/eller betyg fran studier, tidigare och/eller nuvarande arbetsgivare

o  Kontaktuppgifter till referenser och uppgifter som ldmnas av de som angivits som referenser

e Kompetenser enligt foretagets kompetensmodell, t.ex. verksamhetskompetenser, personliga
kompetenser och kompetens inom ledarskap och medarbetarskap

Merparten av uppgifterna sparas under din anstalining och raderas vid anstallningens upphérande. Vissa
uppgifter sparas dock dven efter att anstaliningsférhallandet upphdrt pga. krav i lag (t.ex. galler detta uppgift
om léneutbetalningar och pensioner). Andra uppgifter raderas |6pande under anstéllningen, t.ex. noteringar
om franvaro (VAB, sjukfranvaro, etc.), noteringar fran utvecklingssamtal samt uppgifter i samband med
rekryteringsférfarandet.

Inga uppgifter om dig kommer dock att sparas under langre tid 4n vad som ar nédvandigt eller pa ett satt
som inte ar férenligt med lag.

UTLAMNANDE AV PERSONUPPGIFTER

Skandia Fastigheter ar restriktiva med att [&mna ut dina personuppgifter men ibland ar det nédvandigt for att
vi ska kunna administrera anstéllningsférhallandet som vi har med dig. Exempelvis lamnas uppgifter till
forsakringsbolag, pensionsmaklare, kreditkortsbolag och férmanssamarbetspartners for att vi ska kunna
erbjuda féormaner till dig. Dessa kan ha egna villkor och/eller avtal med dig och &r da personuppgifts-
ansvariga for sadan behandling och skyldiga att tillhandahalla information om behandlingen.

Aven andra bolag far ta del av dina personuppgifter i samband med tillhandahéllande av tjénster till oss, t.ex.
vid administration eller support av vara IT-system. Genom avtal med dessa parter sakerstaller vi att en hdg
skyddsniva for dina personuppgifter uppratthalls. Om en tredje part befinner sig utanfér EU/EES, kommer vi
vidta sarskilda skyddsatgarder, t.ex. inga ett datadverféringsavtal som inkluderar de standardiserade
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modellklausuler for datadverforing som antagits av EU-kommissionen och som finns tillgangliga pa EU-
kommissionens webbplats.

Vi kan aven komma att lamna ut personuppgifter till myndigheter som t.ex. polisen, skatteverket eller annan
myndighet vid utredning av brott eller om vi annars &r skyldiga att lamna ut sadan uppgift med stod av lag
eller myndighetsbeslut.

DINA RATTIGHETER OCH VAL

Nar vi behandlar dina personuppgifter har du under vissa forutsattningar sarskilda rattigheter. Dessa éar:

e  Ratt till tillgang (registerutdrag), dvs. en ratt att fa bekréftelse pa och information om var behandling av
dina personuppgifter

e Ratt till rattelse, dvs. en ratt att fa felaktiga uppgifter rattade

e  Ratt till radering, dvs. en ratt att fa dina uppgifter borttagna

e Ratt till begransad behandling, dvs. en rétt att krdva att var behandling begransas, t.ex. om du anser att
dina uppgifter inte ar korrekta

e Ratt till dataportabilitet, dvs. en réatt att begéra att dina uppgifter flyttas fran oss till ett annat bolag

e  Ratt att invanda mot var behandling av dina personuppgifter

e Ratt att inge klagomal till myndighet om du anser att vi inte behandlar dina personuppgifter enligt lag

For det fall du skulle vilja utdva nagon av dina rattigheter, eller veta mer om nagon av rattigheterna, och
forutsattningarna for att utbva dem, vanligen kontakta oss via uppgifterna ovan.
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