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Valkommen hem till
‘kohtoret

Trendspaningar och fakta fran
Skandia Fastigheter, juni 2021

"\i overskattar
forandringar pa
kort sikt (1-3 ar)
och underskattar
forandringar pa
lang sikt (10 ar)”

Leif Denti, PhD, forskare vid
Goteborgs universitet "
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= —men jobbet funkar

Att tréffa och samverka med kollegor,

! jobba med bra ergonomi och tekniska
I6sningariframkant. Det drdedrivande
faktorerna for kontorsarbete enligt

en undersokning vi genomforde
under februari 2021. 75 procent anser
samtidigt att de kan skota sitt arbete pa
ett bra eller mycket bra satt pa distans.

Ledarskapet har
satts pa prov

Brilliants Remote Work Index
visar att synen pa distansarbete
skiljer sig markant mellan
chefer och 6vriga medarbetare.
Cheferna upplever storre
utmaningar i att bidra effektivt
och majligheten att utdva ett
gott och narvarande ledarskap.

forandrade och-utveckladeiarbetssattaSkandia Fastigheters
uthyrr_\ipg_g%ouise Pergament beﬁt,_tar,_om hyresgasternas

Jsynpakonto spé‘n‘derﬁin.

- | dagliga diskussioner med bade nuvarande och potentiella
hyresgaster blir bilden allt tydligare - man har en starkt syn pa
kontorets viktiga roll som métesplats och kulturbarare. Det ar dar
foretaget har sin identitet.

- | stort sett alla hyresgaster jag pratar med planerar i detta

nu for dagen da "atertaget” till kontoret ska ske, aven om

fa satt ett exakt datum. Alla organisationer ser olika ut och

har olika forutsattningar - men fragorna infor dagen D &r
tamligen likartade. Det ar pa kontoret (nar vi mots) som vi blir
inspirerade, skapar innovation och driver foretaget framat.
Omraden som vara hyresgaster och andra foretag nu ser over ar
organisation, kompetens, kultur, arbetssatt och forutsattningar
for produktivitet. Och det galler att ha eller skapa ett kontor som
bidrar till vart och ett av dessa omraden. Nar vi ar pa plats igen
ska lokalerna kunna formedia tillhdrighet och gemenskap.

- Hos oss pa Skandia Fastigheter
kommer vi att jobba efter principen
"office first”, vilket for oss innebar att
kontoret &@r var primara arbetsplats,
samtidigt som flexibilitet kommer att
finnas beroende pa medarbetarnas
respektive roller och arbetsuppgifter.

Vill ni prata kontor med oss?
Kontakta Louise pa 073-349 87 12
eller louise@skandiafastigheter.se.

Tredje rummets
okande betydelse

'E- ‘KEatiVl"the’h%kar vid fysiska moten, jamfort

E F_,_mgdﬁgil_tala, menar Leif Denti, PhD och

"T.I_fcﬁka're wid Goteborgs universitet. Det
“tredje rum som skapas vid kaffemaskinen ar
oersattligt!

Leif Denti,phd vid Goteborgs universitet, menar
attkontoret alltid haft en social funktion.
Detar darVi.traffagvara kollegor - bade
formellt.och'informellt: Den omtalade kon till
kaffeautomaten dren avdessa traffytoroch dess

funktion har varit svar att ersatta underaret som
gatt. Digitala fikor i all dra, men oftast fattas

de informella besluten i foretagen vid fysiska
traffar, exempelvis vid kaffemaskinen.

- Vibehover forsta hur distansarbete respektive
kontoret kan nyttjas bast for ratt

andamal, sager Leif.

Undersokningar visar att

kontoret ar i en klass for sig

nar det galler beslutsfattande

och sociala bitar. Distansarbete

fungerar bast for rutinarbete

som behover ske ostort och

informativa avstamningar.

| mitten av maj 2021 bad Skandia Fastigheter

anvands i bolagets arbete med att kartlagga
och analysera kontorets roll i hyresgasternas
foretagsutveckling. Svaren visar att det

Vad saknar ni nar ni jobbar hemma?

100 % 100 %

s Kontorets roll i
foretagets utveckling

kontorshyresgasterna att besvara en enkat. Svaren

respondenterna saknar allra mest vid distansarbete ar:

Varifran gors det bast?

1) kollegorna, 2) foretagskulturen,
3) bra ergonomiska forutsattningar
och 4) kreativ miljo. Pa fragan
"Varifran sker nedan pa basta satt?”
konstaterade hyresgasterna att
kontoret &r allra bast nar det galler
natverkandemedkollegor,innovation
och utveckling, beslutsfattande och
kreativt arbete. Arbete som kraver
koncentration anser hyresgasterna
kan utforas battre pa distans.

Kontoret Hemmet M Likabra
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