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Hallbart foretagande

For Skandia Fastigheter innebar hallbart
foretagande att agera ansvarsfullt och
bidra till ett hallbart vardeskapande.

Skandia Fastigheter ska bidra till en
mer hallbar utveckling i linje med FN:s
globala hallbarhetsmal.

Skandia Fastigheter ska folja och arbeta
for efterlevnad av principerna i FN:s
Global Compact, OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag inklusive FN:s
vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter samt Parisavtalet
om klimatférandringar. Dessa ram-
verk och riktlinjer bygger i sin tur pa
internationella konventioner, daribland
foljande:

FN:s konvention om barnets
rattigheter

FN:s allménna férklaring om

de manskliga rattigheterna

ILO:s kdrnkonventioner
Konventioner om mutor och
korruption

Internationella miljokonventioner

De globala klimatférandringarna ar
av sarskild vikt att beakta och samlad
forskning ska vara vdgledande for
Skandia Fastigheters arbete.

For samverkan och transparens ska
Skandia Fastigheter stédja andra
relevanta initiativ. Ett sddant initiativ
ar FN:s principer for ansvarsfulla
investeringar, UN PRI, vilka férbinder
Skandia Fastigheter till rapportering
och redovisning av hallbarhetsarbetet.

SKANDIA FASTIGHETER
SKA BIDRA TILL EN MER
HALLBAR UTVECKLING |
LINJE MED FN:S GLOBALA
HALLBARHETSMAL.

Skandia Fastigheter ska kontinuerligt
identifiera vasentliga hallbarhets-
omraden samt utvardera och genom
sténdiga forbattringar utveckla arbetet
sa att det pa basta satt méter olika
intressenters forvantningar.

Skandia Fastigheters intressenter vad
giller hallbart féretagande omfattar
primart kunder och dgare,
medarbetare, samarbetspartners,
leverantdrer och relevanta
samhallsaktdrer.
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Hallbarhetsrelaterade risker

Bristande hantering av fragor som beror
hallbart féretagande kan ge upphov till
osakerhet och en potentiellt negativ
paverkanpa Skandia Fastigheters
maluppfyllnad. Hallbarhetsrisker ar

en samlingsterm for miljorelaterade,
sociala eller styrningsrelaterade risker,
inklusive affarsetiska risker, som kan ha
paverkan pa Skandia Fastigheters andra
riskkategorier. Skandia Fastigheter ska
darfor systematiskt och kontinuerligt
arbeta for att hantera hallbarhetsrisker
i enlighet med den l6pande
riskhanteringsprocessen, dvs

identifiering, matning/vardering,
hantering, uppféljning och
rapportering definierade i Skandia
FastighetersRiskpolicy.

Skandia Fastigheter ska dven identifiera
och hantera risker som uppstar som

en konsekvens av Skandia Fastigheters
verksamhet. Dessa risker inkluderar
faktisk eller potentiell negativ

paverkan pa méanniska och miljo som
uppstar genom Skandias Fastigheters
verksamhet.

Skandia Fastigheters hallbarhetsarbete

Skandia Fastigheter ska vara ett
foredéme i arbetet med hallbart
foretagande, vilket innebdr att arbetet
ska halla en hog standard relativt var
bransch och i utvalda omraden ska
Skandia Fastigheter verka som en
katalysator for positiv forandring.

Verksamheten ska bedrivas ansvarsfullt
och bidra till ett hallbart vardeskapande
med langsiktiga kundrelationeri fokus.
Engagerade medarbetare och ett aktivt
samhallsengagemang dr nddvandiga

for att Skandia Fastigheter ska vara ett
féredome i arbetet.Hallbarhetsarbetet
bidrar till SkandiaFastigheters formaga
att hantera risker och adressera
mojligheter.

Ansvarsfullt agerande

Skandia Fastigheterbedriver en
verksamhet som karaktdriseras av hga
krav pa fortroendeoch vi ska alltid agera
ansvarsfullt.Ett ansvarsfullt agerande
innebdr att Skandia Fastigheters
verksamhet ska bedrivas med god
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affarsetik, med respekt fér manniskor,
samhdlle och miljé samt att mota
forvantningar som intressenter och
samhdlle har pa Bolagets verksamhet.

God affarsetik ska uppratthallas i all
verksamhetsamt inkluderas i relationen
med kund samt i kravstdllning mot
leverantdrer och affdrspartners. God
affdrsetik handlar om att ha ett gott
omdome i affarsrelationer och arbeta
for att forebygga affarsetiska risker
och motverka finansiell brottslighet,
korruption och mutor. Skandia
Fastigheter har nolltolerans mot
mutor och korruption. Eventuella
intressekonflikter ska identifieras och
hanteras. Hoga etiska standarder
maste darfor uppratthallas i hela
verksamheten. Skandia Fastigheters
agerande i skattefragor ska alltid
vara inom ramarna for géllande lag.
Aggressiv skatteplanering genom
forfaranden som kan tangera gransen
till skatteflykt far inte férekomma.

Skandia Fastigheter ska kontinuerligt
arbeta for resurseffektivitet och ta
miljohansyn i den egna verksamheten
genom att minska var negativa
miljopaverkan och ddrmed arbeta for
att minska direkt klimatpaverkan.

Skandia Fastigheter ska ocksa verka

for att minska negativ paverkan pa
manniskor och miljo som uppstar i
vardekedjan utanfor Skandia
Fastigheters direkta verksamhet. Denna
paverkan kan exempelvis uppsta via

leverantorer, investeringar eller relaterat
till bolagets erbjudanden.

Ovriga styrdokument som reglerar detta
omrade ar; Skandia Fastigheters policy
och riktlinje om anstdlldas etik, mutor
och visselbldsning, Skandia Fastigheters
krav och kreditpolicy, Skandias
dgarinstruktion for Skandia Fastigheter,
Skandia Fastigheters riktlinjer avseende
inkdp, Skandia Fastigheters instruktion
om skatt, Skandiakoncernens publika
stdllningstagande samt andra relevanta
instruktioner och riktlinjer.

Hallbart vardeskapande

Ett hallbart vardeskapande inkluderar
erbjudanden som pa ett tydligt satt
bidrar till bade en god avkastning

och ekonomisk trygghet for kunden
samt ett positivt bidrag till en mer
hallbar utveckling i linje med FN:s
globala hallbarhetsmal och av
Skandia Fastigheter identifierade
samhallsutmaningar.

Skandia Fastigheters hallbara
vardeskapande tar utgangspunkt i
bolagets affarsverksamhet dar vara
fokusomraden enligt beslutat
hallbarhetsramverk ar resurseffektivitet,
levande stadsmiljoer och hilsa.

Ovriga styrdokument som reglerar detta
omrade ar; Skandias dgarinstruktion for
Skandia Fastigheter, Skandiakoncernens
publika stdllningstagande samt andra
relevanta instruktioner och riktlinjer.
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Ansvarsfull arbetsgivare

Skandia Fastigheter verkar i en
foranderlig bransch och har hoga
ambitioner vilket kraver engagerade
medarbetare for hog besluts-och
genomfdrandekraft. For att sakerstilla
ratt kompetenser och att Skandia
Fastigheter dr en attraktiv arbetsgivare
arbetar Skandia Fastigheter for att
skapa en inkluderande arbetsplats,
med hog delaktighet. En arbetsplats
ddr medarbetare ska kdnna sig trygga
att bidra med sin kompetens och kunna
vara sig sjdlva. Eventuella konflikter ska
hanteras konstruktivt och aktivt. Inom
Skandia Fastigheter accepteras saledes
inte krdnkande sdrbehandling och
bolaget har en nolltolerans

géllande all typ av diskriminering.

Skandia Fastigheter uppmuntrar
medarbetarna att vidareutveckla sin
kompetens inom ramen f6r befintlig roll
eller genom att s6ka nya roller inom
foretaget i syfte att sdkra en [6pande
kompetensutveckling. Skandia
Fastigheter vill &ven mojliggora en
sund livsstil for alla medarbetare

och uppmuntra medarbetarnas
engagemang i samhallsaktiviteter
inom ramen for Skandias stiftelse
Idéer for livet. Skandia Fastigheter
varnar om medarbetarnas rattigheter,
vilket omfattar, men ej begransar till,
foreningsfrihet och kollektivavtal.

Ovriga styrdokument som reglerar
detta omrade ar; Skandia Fastigheters
policy och riktlinje om anstdilldas etik,
mutor och visselbldsning samt andra
relevanta instruktioner och riktlinjer.

Samhaillsengagemang

Skandia Fastigheters
samhallsengagemang fokuserar pa
fragor som ligger nara verksamheten.
Genom att bygga och forvalta levande
ochtrygga platser dar manniskor kan
och vill rora sig pa ett sdkert satt bidrar
vi till ett battre samhdlle. Skandia
Fastigheter samarbetar dven med ett
antal aktorer med syfte att minska
utanforskap och oka trygghet i
samhallet.

Uppfoljning

Hallbart foretagande ska utgora en
koncernovergripande process som
Skandias VD, eller den som Skandias
VD delegerar till, ansvarar for. Detta
ansvar inkluderar att policyn féljs upp
inom de delar av koncernen som
omfattas samt kravstalla mot
affairsomraden, dotterbolag och 6vriga
leveransenheter vad giller deras
utférande i processen. Uppfdljning

av risker och atgardsplaner ska ske
l6pande.

Skandia Fastigheter har
incidentrapportering och
visselblasarfunktion for rapportering
av brister och incidenter samt anonym
rapportering av oegentligheter,

sasom brott mot lagar och interna
styrdokument.
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